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Qe e ESTADO DE SAO PAULO
DECRETO N° 5.313 DE 31 DE JULHO DE 2015.

“REGULAMENTA A CONCESSAO DE LICENCA-
PREMIO POR ASSIDUIDADE AOS SERVIDORES
PUBLICOS  MUNICIPAIS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”

GERALDO APARECIDO LACERDA FERREIRA, Prefeito do Municipio de
Cajamar, Estado de Sao Paulo, no exercicio das atribuigbes conferidas por Lei e,
especialmente as contidas no artigo 86, inciso VIl da Lei Organica do Municipio de

Cajamar e,

Considerando a necessidade de regulamentacdo da concessdo de
Licenca-Prémio por assiduidade, aos servidores publicos de Cajamar, de que trata a
Lei Complementar n° 064/05 e suas alteracdes (Estatuto dos Servidores), em seus
artigos 125B, 125C e 125D;e

Considerando o disposto nos autos do Processo Administrativo n°
3.042/2013.

DECRETA:

Art. 1° Fica por este Decreto regulamentada a concessdo de Licencga-
Prémio por assiduidade, no ambito da Administragcdo Municipal, pelo periodo de 3
(trés) meses em descanso, nos termos da Lei Complementar n°® 064, de 01 de
novembro de 2005 e alteracoes.

Art. 2° O servidor efetivo que pretender usufruir da Licenga-Prémio por
assiduidade de que trata o artigo 125B da Lei Complementar n°® 064/15 e alteragGes,
devera requerer o beneficio junto ao Protocolo Geral da Prefeitura, para o regular
tramite, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia da data pretendida para
inicio da licenca, devendo este aguardar em exercicio, a deciséo.

§1° O Processo Administrativo sera encaminhado ao Departamento
de Recursos Humanos, o qual verificara se o servidor atende os seguintes
requisitos de que trata o artigo 125C da Lei Complementar n® 064/05 e alteragoes:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo por periodo igual ou maior
que 30 (trinta) dias;

Il - ser afastado preventivamente por mais de 30 (trinta) dias conforme
art.184 da Lei Complementar n® 064/05 e alteragoes;

lll - afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo ,de doenca em pessoas da familia superior a 60

(sessenta) dias; Q@é}
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b) licenca para tratar de interesses particulares;

¢) condenacgdo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva
transitada em julgado;

d) para atividade politica;
e) desempenho de mandato classista;

f) desempenho de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal,

g) licenga para tratamento de saude por mais de 180 (cento e oitenta)
dias.

IV - contar com mais de 60 (sessenta) faltas justificadas.

§2° Conforme paragrafo Unico do artigo 125C da Lei Complementar n°
064/05 e alteragdes, as faltas injustificadas ao servigo retardaréo a concesséo da
Licencga-Prémio, na proporgdo de 1 (um) més para cada falta, até o limite de 5 (cinco)
faltas, a partir do que o servidor perdera o direito a licenga-prémio.

§3° Atendido os requisitos, devera o Departamento de Recursos
Humanos expedir a Certiddo Funcional e encaminhar os autos a Diretoria onde
esteja lotado o servidor, para que seja fixado o periodo de gozo, observando o
disposto no §2° do artigo 125B da Lei Complementar n® 064/05 e alteragoes.

§4° Antes da manifestagdo da Diretoria, de que trata o §3° desde
artigo, devera o Departamento de Recursos Humanos cientificar o servidor do
calculo de que trata o artigo 11 deste Decreto.

§5° A Licenga-Prémio podera ser usufruida de uma s vez ou em
parcelas e, neste ultimo caso, em periodos ndo inferiores a 30 (trinta) dias, devendo o
servidor, para esse fim, declarar expressamente, no requerimento, o numero de dias

que pretende gozar.

§6° A Licenca-Prémio devera ser usufruida no prazo de 4 (quatro)
anos e 9 (nove) meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

Art. 3° O gozo da Licenga-Prémio devera ocorrer em época que melhor
atenda a conveniéncia da Administragdo, procurando-se conciliar esta com o interesse

do servidor.

Art. 4° Ao servidor € permitido interromper a Licenga-Prémio, sem
perder o direito ao gozo do restante do periodo, desde que obtenha autorizacap para
reassumir o exercicio de seu cargo, em periodo nédo inferior a 30 (trinta) dias.



WIECLPIO Je 0 ajamar

ESTADO DE SAO PAULO

Decreto n® 5.313/2015-f1s.03

Art. 5° O periodo em que o servidor estiver usufruindo de Licenga-Prémio
sera considerado como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais.

Art. 6° Verificado o nao atendimento dos requisitos legais para
concessédo da Licenga-Prémio, o pedido serd indeferido de plano, podendo o
servidor apresentar recurso, devidamente fundamentado junto ao Departamento de
Recursos Humanos, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da ciéncia do mesmo.

Paragrafo Unico: O recurso interposto pelo servidor devera ser
tramitado nos autos do processo de origem.

Art. 7° Em se tratando de acumulagdo permitida, o servidor publico
tera direito a licenca prémio nos dois cargos, desde que os requisitos do artigo
125C da Lei Complementar n° 064/05 e alteragdes, sejam satisfeitos em relagéo a
ambos.

Paragrafo Gnico: No caso do caput do presente artigo, o servidor
preferencialmente gozara da licenga-prémio dos cargos no mesmo periodo.

Art. 8° Na hipotese de diversos servidores pretenderem usufruir o
beneficio no mesmo periodo devera ser observado, além do disposto no §1° do artigo
2° do presente Decreto, os critérios de desempate a seguir descritos, na referida

ordem:
|- data do pedido mais antigo;
il - proximidade de aposentadoria;
lll - maior tempo de servigo no cargo efetivo;
iV - maior idade;
V - maior nimero de dependentes.

Paragrafo Gnico. Em se tratando do disposto no inciso I, deste artigo,
devera o requerente comprovar documentaimente.

Art. 9° Fixado o periodo, os autos serdo encaminhados ao
Gabinete do Prefeito para decisdo e edigdo do ato normativo, sendo, apds,
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos, para as devidas providéncias,
inclusive quanto a ciéncia ao servidor.

Art. 10. Caso o servidor faga a opgdo da Licenga-Prémio, em
periodo Unico ou em parcelas, devera usufrui-la dentro do prazo fixado.

§1° O servidor podera desistir, antes da fruigéo, da Licenga-Prémio,
desde que comun',q\ue, por escrito, ao superior imediato com antecedéncia minima de

30 (trinta) dias. 4
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§2° O servidor que optar pelo parcelamento da Licenca-Prémio e
deixar periodos em aberto devera solicitad-los junto ao Departamento de Recursos
Humanos, que tramitara o pedido no processo de origem.

Art. 11. A remuneragdo devida ao servidor no periodo da licenga prémio
sera calculada pela média da remuneragédo percebida durante o periodo aquisitivo,
excluindo-se a gratificacao natalina e o auxilio transportes.

Paragrafo tinico. A média apurada devera ser reajustada pelo
IPCA/IBGE. '

Art. 12. As Diretorias competentes adotardo as medidas administrativas
cabiveis para que, necessaria e obrigatoriamente, o servidor usufrua a licenga prémio.

Art. 13. O pagamento da remuneracao dos servidores em gozo de licenga
prémio sera feito, mensalmente, na mesma data dos servidores na ativa.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 15. Revogam-se as disposicbes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Cajamar;34-de julho de 2015.
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Conferido, numerado e datado neste Departamento /e forma requlamentar. Publicado
no Pago Municipal nos termos do artigo 102 da Le#Q Ganica do Municipio de Cajamar,
mediante afixagdo no local de costume, aos tr/ a/e um dias do més de julho do ano

de dois mil e quinze.

S B SESTS S TR LA

LUCIANA MA
epito Técnico Legislati &S/

Depart



